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zmingssvar angdende Midttrafiks pataenkte udbud af billetkontrollen i
rhus.

P3 et ekstraordinaert HMU-mgde den 26. juni 2013 blev direktionens indstilling til
bestyrelsen vedrgrende udbud af hele billetkontrollen i Arhus drgftet.
Medarbejderrepraasentanterne rejste en raekke indvendinger, som her foreleegges
for bestyrelsen i forventning om, at de indgar i bestyrelsens endelige beslutning
den 4. juli 2013.

For det fgrste forekommer begrundelsen for at indstille billetkontrollen til udbud
problematlsk Ifglge oplaeg om pataenkt delvist udbud af billetkontrolopgaven fra 7.
juni fremgar det, at formalet er at f3 en mere effektiv og stabil driftslgsning. Det
kan ikke forstds pa anden made, end at man ikke finder direktionen i stand til
indenfor de givne rammer at sikre en stabil drift, hvorfor man maske fgr, man bad
samme direktion om at udarbejde et beslutningsgrundlag for udbud, skulle have
anmodet om en plan for en samlet Igsning af billetkontrollen indenfor de gaeldende
rammer.

For det andet skal medarbejderne beklage, at det ikke har vaeret muligt at fa
forelagt et beslutningsgrundlag, der klarggr: den kommende opgavetilrette-
laeggelse, gkonomien i udbuddet b8de hvad angdr procesomkostninger og
kontraktforpligtelser mv., personaleforhold, uddannelsesgrundlag, arbejdsmiljg-
forhold mv. Det er s5ledes et meget spinkelt grundlag at bedgmme indstillingen om
pateenkt udbud pa.

For det tredje konstaterer medarbejderrepraesentanterne, at det er hele billet-
kontrollen, der skal i udbud, hvilket er en andring fra den indstilling af 7. juni, der
blev forelagt det lokale MED-udvalg.

For det fjerde vil problemstillingen med myndighedsudgvelsen og mangden af
dobbelttransaktioner/administration ved Igsning af opgaven hos en ekstern
leverandgr, medfgre meromkostninger internt i Midttrafik. Ligesa vil borgerne
opleve dette som en darlig service.

For det femte kan det undre medarbejderrepraesentanterne, at man uden
begrundelse afviser muligheden af, at medarbejderne kan byde p& opgaven pa lige
fod med private leverandgrer, hvilket ellers ville bidrage til at kvalificere
konkurrenceudsaettelsen.

For det sjette skal medarbejderrepraesentanterne pdpege, at formuleringerne i
indstillingen ikke er i overensstemmelse med lov om virksomhedsoverdragelse,
hvorfor vi skal anmode om, at bestyrelsen drager omsorg for, at der i den endelige
indstilling og beslutning praecist henvises til loven om virksomhedsoverdragelse.



For det syvende skal medarbejderrepraesentanterne ggre opmaerksom p3, at det
ikke er administrationen, der udarbejder procedureretningslinjer men HMU.

Afslutningsvis skal medarbejderrepraesentanterne beklage, at seive
informationsprocessen har vaeret meget sammentraengt og informationsgrundlaget
sparsomt. Vi ser frem til, at informationsgrundlaget forbedres i den videre proces,
men skal dog pa det foreliggende og meget ufuldsteendige grundlag anbefale
bestyrelsen ikke at beslutte sig for gennemfarelse af et udbud af hele
billetkontrolien.

Vi skal alternativt foresld bestyrelsen at anmode direktionen om i samarbejde med
medarbejderrepraesentanterne at udarbejde en samlet plan for Igsningen af
problemerne i billetkontrollen, hvad der forekommer os betydeligt mere gkonomisk

og styringsmaessigt sikkert.

P& medarbejdergruppens vegne.
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